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Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont
Korhazi Etikai Bizottsag iilésérdl

Késziilt: 2016. februar 25. napjan 14.30 érakor a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai
Kézpont Elndki Hivatal Targyalotermében.

Targy: az 1/158/2016./XXXIV. iktatészam alatti tanszékvezetd, klinikai levelezése ligycben kelt, a Korhazi
Etikai Bizottsag részére megkiildott beadvanya

Jelen vannak: Prof. Dr. Wittman Tibor Kérhazi Etikai Bizottsag elndke
Prof. Dr. Julesz Janos Kérhazi Etikai Bizottsag tagja
Dr. Esiobu Anayo Augustus Korhazi Etikai Bizottsag tagja
Dr. Kereszty Eva Kérhazi Etikai Bizottsag tagja
Dr. Kovacs lvén Koérhazi Etikai Bizottsag tagja
Dr. Fekete Katalin Kérhazi Etikai Bizottsag titkéra,
jegyzbkonyvvezetd

valamint, a meghallgatni kivant kdzalkalmazottak értesités alapjan.

A Koérhaz Etikai Bizottsag elnike megallapitja, hogy a Bizottsag hatarozatképes.

A Bizottsdg rogziti, hogy a milkédésére vonatkozd jogszabalyi és szabalyozasi rendelkezések alapjan az
tigyben vett hataskore nem munkaltatéi jogkdr gyakorloi vagy munkaltatdi etikai eljaras lefolytatasa, feladata
adott etikai {igyben a koriilmények értékelésén alapuld, az érintettek felé ajanlas, az intézmény felé —
hatarozati forméaban — javaslat megfogalmazasa.

A Bizottsag mindkét érintettet kiildn — kiilon személyesen meghallgatta, harom kérdéskorre fokuszalva az
érintettek felé: a valés probléma megfogalmazésa, az egyiittmiikddés Iehetséges moddja, a helyzet
normalizalédasahoz torténd hozzajarulasuk.

A Bizottsag az érintettek meghallgatasat kovetden a kovetkez6 hatarozatot hozta:
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1. A Kérhazi Etikai Bizotisdg az adott iigyben ajanldsdt az érintett feleknek a tdrgyaldson személyesen

Jfogalmazta meg.

2. A Koérhdzi Etikai Bizottsdg az adott iiggyel dsszefiiggésben az aldabbi intézményi javaslatokat
fogalmazza meg:

- az internet, az Egyetem elektronikus levelezd rendszere csoportos szinterei munkahelyi személyes
konfliktusok kezelésére, vagy munkahelyi konfliktusok személyeskedd expondldsdra nem szolgdl.

- a Klinikai Kozpont E-07.1 Szervezeti egységek kozotti kommunikdcio Integrdlt irdanyitdsi eljdrds
3.1.1. pontja szerint:

. Szervezeti egységen beliili intézeti/ osztdlyos értekezletek, megbeszélések

Ezek rendjének, tipusainak, részivevék korének, dokumentdldsi kitelezeitségének, —ezen
dokumentumok megtekintésére jogosult személyek korének és a vonatkozé dokumentumok
archivaldsanak meghatdrozdsdért a szervezeli egység vezetd felel.”

Az Altaldnos Orvostudomdnyi Kar és a Klinikai Kozpont felé javasolt a szervezeti egységek felé
ajdnlds megfogalmazdsa e pont kifejtéseként, a szervezeti egységeken beliili valds, konstrukiiv,
nyitott kommunikdcios formak miikodtetésére.

- az Altaldnos Orvostudomdnyi Kar és a Klinikai Kozpont felé javasolja annak szorgalmazdsct
tevékenységiik sordn, hogy az egységekben a vezetd oktatck a tanszékvezetSkkel 16v1énd kétirdnyu
egyittmiikodésben, a szakmai és mitkodietési feladatok elldtdsdban meghatdrozo tényezdkként
jaiszvzan k szereggt
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